Vereinbarung EKD — Verwaltungs-Berufsgenossenschaft iiber Veranlagung 8.340

Vereinbarung
zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft Hamburg
vom 20. Mai/3. Juli 1996

Zwischen der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), vertreten durch den Prisi-
denten des Kirchenamtes (im folgenden: Mitglied), handelnd fiir die der EKD angeschlos-
senen Landeskirchen einerseits

und

der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, Hamburg (nachfolgend kurz VBG genannt, ver-
treten durch Herrn Wolfram Strecker als Vorsitzenden und Herrn Joachim Mantey als
Mitglied der Geschiftsfiihrung),

wird folgendes vereinbart:

Das Mitglied ist zu den Gefahrklassen des ab 1. Januar 1995 giiltigen Gefahrtarifs der VBG
gemil § 734 der Reichsversicherungsordnung (RVO) zu veranlagen. Es gilt:
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§1
Veranlagung
(Fiir die Kirchengemeinden ist grundsitzlich die Veranlagung zu der Gefahrtarifstelle 04,
Gefahrklasse 3,8 mit dem Strukturschliissel 0138 Evangelische Kirche zutreffend, fiir die
verbandsmaBige Kirchenorganisation die Veranlagung zu der Gefahrtarifstelle 05 Gefahr-
klasse 2,0 mit dem Strukturschliissel 1638 Kirchlicher Verband.

»Verbandsmifige Kirchenorganisationen sind alle Organisationseinheiten auf3erhalb der
Kirchengemeinden.

;Das Mitglied meldet der VBG, welche Struktur die bei der VBG eingetragenen Mitglieder
haben. ;Die VBG nimmt die Veranlagung vor. sIn den jahrlich einzureichenden Lohn- und
Gehaltsnachweisen differenziert das Mitglied die Lohnsummen entsprechend.

§2
Pauschalierung
1. Da auch kiinftig auf die Einzeleintragung aller rechtlich selbststdndigen Mitgliedsun-
ternehmen aus dem Bereich der EKD verzichtet wird und das Mitglied die Differen-
zierung selbst vornimmt, ermaBigt sich die Gesamt-Beitragsforderung jéhrlich pro-
zentual um die Hélfte des Anteils, der ausweislich der Bilanz der VBG auf die Ver-
waltungskosten entfillt.

2. 1Aufgrund der Vereinbarung zwischen der EKD und der VBG zur Umsetzung der
sicherheitstechnischen Betreuung nach der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit“ (VBG 122) und wegen der
Priaventionskonzeption erméfigt sich die Gesamt-Beitragsforderung jahrlich prozen-
tual ferner um die Hélfte des Anteils, der ausweislich der Bilanz der VBG auf die
Priaventionskosten entféllt. ;Ein Teil dieses Betrages wird fiir die Aufgaben der ,,Ge-
meinsamen Stelle fiir Arbeitssicherheit” in der EKD verwendet.

§3

Vertragsdauer

Diese Vereinbarung ist erstmals kiindbar zum Ende des derzeit giiltigen Gefahrtarifzeit-
raumes mit einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf eines Geschiftsjahres.
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Anlage 1

Anlage zur Vereinbarung
zwischen
der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft vom 20. Mai 1996/3. Juli 1996

Umsetzung der sicherheitstechnischen Betreuung nach der Unfallverhiitungsvorschrift
,Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit” (VBG 122 1. d. F. des
3. Nachtrags, genehmigt am 15. August 1995) und
Priaventionskonzept in der evangelischen Kirche
Die folgende Vereinbarung hat zum Ziel, mit wirksamen und auf die Besonderheiten der
verfassten Kirche angepassten Mafinahmen die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit™ (VBG 122) zu erfiillen und in den
kirchlichen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen ein hohes Niveau der Arbeitssicher-
heit zu gewihrleisten.
1. Sicherheitsfachkréfte
1Die sicherheitstechnische Betreuung wird fiir den Gesamtbereich der evangelischen
Kirche von einer ,,Gemeinsamen Stelle fiir Arbeitssicherheit der evangelischen Kir-
che® zentral organisiert und koordiniert. ,Dazu werden zum 1. Januar 1997 mindestens
drei stindig tétige Sicherheitsingenieure bestellt. sNeben den Pflichten nach § 6 des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) kommen ihnen folgende Arbeiten zu:
- Organisationen der sicherheitstechnischen Betreuung in den Kirchengemeinden,
Kirchenverwaltungen und sonstigen Betrieben der evangelischen Kirche

- Koordination der Arbeit der Ortskréfte fiir Arbeitssicherheit

- Information und Materialerstellung zu Themen der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes

- Bearbeitung von Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
- Begehung vor Ort bei Problemfillen der Arbeitssicherheit

- Zusammenarbeit mit der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, anderen Trigern der
gesetzlichen Unfallversicherung und den Arbeitsschutzbehdrden

- Umsetzung und Weiterentwicklung des Priventionskonzeptes der evangelischen
Kirche.

4Die Sicherheitsfachkréfte werden von der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft ausge-
bildet. sDie AusbildungsmafBnahmen sind bis Ende 1998 abgeschlossen.
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2. Ortskrafte fir Arbeitssicherheit

iIn den Landeskirchen tibernchmen ,,Ortskréfte fiir Arbeitssicherheit* Aufgaben nach
§ 6 ASIG.

»Sie haben insbesondere folgende Pflichten:

- Ortsbegehungen und Beratung der kirchlichen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen in Fragen des Arbeitsschutzes

- Information der Kirchengemeinden zu Themen der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes durch Informationsabende, schriftliche Informationen etc., ge-
gebenenfalls unterstiitzt durch die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

- Durchfiihrung von Gefédhrdungsanalysen.

sDie Zahl der ,,Ortskrifte* wird von den Landeskirchen festgelegt und richtet sich nach
der Zahl der Kirchengemeinden und Kirchenverwaltungen. sDabei wird sichergestellt,
dass jede Kirchengemeinde und Kirchenverwaltung durchschnittlich einmal innerhalb
von zwei Jahren durch eine ,,Ortskraft” fiir Arbeitssicherheit besichtigt werden kann.
sJede Landeskirche bestellt eine der ,,Ortskréfte oder eine andere ausgebildete Person
zum Ansprechpartner fiir die ,,Gemeinsame Stelle fiir Arbeitssicherheit der evangeli-
schen Kirche* und Koordinator.

¢Die ,,Ortskrifte nehmen ihre Aufgaben i. d. R. in nebenamtlicher Funktion wahr.
sDie Einsatzzeit einer Kraft soll allerdings 160 Stunden im Jahr nicht unterschreiten.

sBei den Ortsbegehungen werden Sicherheits-Checklisten eingesetzt. ¢Die Checklisten
werden von den Sicherheitsfachkréften der Kirche und der Verwaltungs-Berufsge-
nossenschaft gemeinsam erarbeitet und erprobt. jSie stehen bis spatestens Ende 1998
zum Einsatz zur Verfigung.

nDie ,,Ortskréfte fiir Arbeitssicherheit™ erhalten eine zweiwochige Grundausbildung
durch die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft, die bis Ende 1998 abgeschlossen ist.
12In den darauf folgenden drei Jahren ist eine Weiterbildung von mindestens einer
Woche im Jahr obligatorisch, ansonsten erfolgt die Weiterbildung bedarfsabhingig.

3. Préventionskonzept

1Zur Erfiillung der Aufgaben nach der Unfallverhiitungsvorschrift VBG 122 dienen
unabhéngig von Nr. 1 und Nr. 2 weitere Mafnahmen. ,Die Inhalte dieser Mainahmen
sind von der ,,Gemeinsamen Stelle fiir Arbeitssicherheit der evangelischen Kirche* zu
entwickeln. ;Beginnend im Januar 1998 sind diese Malinahmen sukzessive einzufiih-
ren. 4Die Einfithrung muss spétestens bis zum Ende des ersten Halbjahres 1999 abge-
schlossen sein.

a) Informationsmafinahmen

1MaBnahmen zur Information, Beratung und Motivation von Multiplikatoren und
Verantwortungstragern werden regelméfig durchgefiihrt. .M6gliche Zielgruppen
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b)

<)

d)

2)

sind zum Beispiel Referenten und Abteilungsleiter. sZu den Mafinahmen zédhlen
insbesondere Seminare und Vortrdge mit sicherheitstechnischen Themen. 4Die
Zahl der Mallnahmen ist von der Grofle der Landeskirche abhingig, im Gesamt-
bereich der evangelischen Kirche werden jedoch pro Jahr mindestens hundert
Veranstaltungen (je zwei Stunden Dauer) durchgefiihrt.

Schriftliche Aufklarung

1Die Aufkldrung und Motivation der Arbeitnehmer zu sicherheitstechnischen The-
men wird durch schriftliche Beitrége in geeigneten Publikationen unterstiitzt. ,Es
wird sichergestellt, dass solche Beitrdge regelmifig in die Kirchengemeinden und
Kirchenverwaltungen gelangen. ;Die Landeskirchen stellen ferner sicher, dass der
Sicherheitsreport der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft an jede Kirchengemein-
de verteilt wird.

Seminare fiir Kiister, Hausmeister, Sicherheitsbeauftragte

Jeder hauptamtlich beschiéftigte Kiister und Hausmeister und jeder Sicherheitsbe-
auftragte erhélt die Moglichkeit, das spezielle Seminarangebot der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft fiir diesen Personenkreis wahrzunehmen.

Seminare flir Fithrungskréfte und sonstige Verantwortungstrager Jede Fiihrungs-
kraft und jeder Verantwortungstriger erhdlt die Mog lichkeit, das spezielle Semi-
narangebot der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft fiir diesen Personenkreis
wahrzunehmen.

Fahrsicherheitstraining

Fahrdienstmitarbeiter und andere Personen, die regelmédfig im Auflendienst ein
Fahrzeug lenken, sollen am Programm des Fahrsicherheitstrainings unter Kosten-
tibernahme durch die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft teilnehmen.

Sicherheitsunterweisungen

iFiir die sicherheitstechnische Unterweisung von Kiistern und Hausmeistern wer-
den Musteranweisungen eingesetzt, die die spezifischen Sicherheitsrisiken fiir
diesen Personenkreis und die drtlichen Gegebenheiten beriicksichtigen. ,Die Lan-
deskirchen stellen sicher, dass alle betroffenen Personen regelméfig nach diesen
Mustern unterwiesen werden.

Beschaffung von Arbeitsmitteln

1Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln ist gewéhrleistet, dass Sicherheitsgrund-
sitze (z.B. GS-Zertifizierung von Arbeitsmitteln) beachtet werden. >Die Sicher-
heitsgrundsétze konnen auch iiber das gesetzlich vorgesehene Maf} hinausgehen.
sDie ,,Gemeinsame Stelle fiir Arbeitssicherheit der evangelischen Kirche* erstellt
dazu Leitlinien und Hilfen fiir die Beschaffung, die von den Kirchenverwaltungen
und Kirchengemeinden beachtet werden sollen.
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h) Dokumentation

Von den Landeskirchen und vom Kirchenamt der EKD werden folgende Doku-
mentationen vorgehalten:

- Nachweis iiber die Bestellung der Sicherheitsingenieure bzw. der ,,Ortskréfte
fir Arbeitssicherheit®

- Teilnahmenachweise an den Ausbildungslehrgéingen der Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft fiir Sicherheitskréfte und ,,Ortskrafte™

- Jahres- oder Halbjahresberichte tiber die Tatigkeit der Sicherheitsfachkréfte
und ,,Ortskrafte®, insbesondere

- die eingesetzten Checklisten und durchgefiihrten Gefiahrdungsanalysen sowie
die auf dieser Grundlage durchgefiihrten Maflnahmen

- durchgefiihrte Informationsmafnahmen i. S. von Ziffer 3a)

- durchgefiihrte schriftliche Aufklarungen i. S. von Ziffer 3b).
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Anlage 2

1. Nachtrag zu der Vereinbarung vom 20. Mai/3. Juli 1996
Zwischen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (nachfolgend EKD genannt),
vertreten durch den Préisidenten des Kirchenamtes,

handelnd fiir die der EKD angeschlossenen Landeskirchen, Kirchenverwaltungen der
mittleren Ebene (Kirchenkreise u. a.) und Kirchengemeinden

und der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (nachfolgend VBG genannt),

vertreten durch Herrn Holger Langenhan und Herrn Prof. Dr. Ernst Haider als Mitglieder
der Geschéftsfiihrung,

werden die §§ 1 und 2 der Vereinbarung vom 20. Mai/3. Juli 1996 wie folgt konkretisiert:

Zu §1
(Veranlagung)

1. Die im ersten Absatz vorgenommene Differenzierung gilt nicht nur fiir die dort er-
wihnten Einrichtungen, sondern auch fiir andere kirchliche Einrichtungen.

2. Die EKD teilt der VBG mit, welche dieser anderen kirchlichen Einrichtungen verwal-
tend titig werden, damit die VBG eine entsprechende Anderung der Veranlagung vor-
nehmen kann.

Zu §2
(Pauschalierung)

Zu 1:

1Die Verwaltungskostenpauschale wird mit Wirkung vom 1. Januar 1995 fiir alle Beitrag-
spauschalabkommen gewihrt, die zwischen der VBG und der EKD geschlossen wurden.

,Dabei ermédBigt sich die Beitragsforderung jéhrlich prozentual um die Hilfte des Anteils,
der sich aus dem Verhéltnis der Verwaltungskosten zu den Ausgaben der VBG ergibt.

3Die Ausgaben der VBG ergeben sich aus der Umlagerechnung, wobei die unter den Ver-
mogensaufwendungen aufgefiihrten Positionen

- Beitragsausfille Gemeinsamer Ausgleich,
- Beitragsausfille Konkursausfallgeld,
- Betriebsmittelzufiihrung fiir Konkursausfallgeld und

- Betriebsmittelzufithrung fiir Gemeinsamen Ausgleich
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unberiicksichtigt bleiben.

4Der im jeweiligen Beitragsbescheid der VBG ausgewiesene Beitrag fiir die Arbeitnehmer,
die Ehrenamtstréger, die Schiiler und die arbeitnehmerahnlich unentgeltlich Tatigen wird
um diesen Prozentsatz gemindert.

Zu2:

1Die Priaventionspauschale wird den Ev. Kirchengemeinden und den Ev. Kirchenverwal-
tungen gewéhrt.

»Hierfiir werden die Kosten fiir die Unfallverhiitung und Ersten Hilfe ins Verhiltnis zu den
Ausgaben der VBG (siehe Konkretisierung zu § 2 Ziffer 1) gesetzt: Um diesen Prozentsatz
wird der im jeweiligen Beitragsbescheid der VBG ausgewiesene Beitrag fiir die Arbeit-
nehmer, die Ehrenamtstrdger und die arbeitnehmerdhnlich unentgeltlich Tatigen gemin-
dert.

sDer Schiilerbeitrag und der Beitrag fiir die Arbeitnehmer in den Schulen bleibt unberiick-
sichtigt, da sich die Praventionsvereinbarung auf die Ev. Kirche selbst bezieht.
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